
 

 Informationen für Arbeitvergebende 

����    Sie brauchen ein Team für Ihr Event? 

����    Sie benötigen ein paar Handwerker für die 
Erledigung eines Grossauftrages? 

����    Ihr Betrieb ist für ein Projekt auf zusätzliche 
administrative Kräfte angewiesen? 

 
Verlangen Sie bitte über info@pool-job.ch unser 
Kontaktformular, unser Pool bietet Arbeitskräfte 
in den unterschiedlichsten Branchen und Berei-
chen an, wir erstellen gerne die passende Offerte 
und bilden das gewünschte Team für Sie! 
 
 
 
Geben macht das Leben liebevoller. 

Oscar Wilde 
 

Möchten auch Sie einem Paar Augen zu neuem 
Glanz verhelfen? Wir suchen Sponsoren, die das 
„Fitnessprogramm Lebens- und Arbeitsmoral“ für 
speziell ausgewählte Menschen übernehmen 
möchten, die sich dazu entschlossen haben, ihr 
Schicksal in die eigenen Hände zu nehmen, Ver-
änderungen anzustreben und es so zum Besseren 
hin zu gestalten. 

Über info@pool-job.ch erfahren Sie detailliert, wie 
Sie Gönnerin oder Gönner einer Einzelperson oder 
einer Motivationsgruppe werden können. Sie wer-
den laufend über die Fortschritte und neuen Ziele 
informiert und dürfen erfahren, wie sich Freude 
anfühlt, wenn Sie einem Mitmenschen ein Quent-
chen gesteigerte Lebensqualität schenken durften. 

Als Firmeninhabende profitieren Sie even-
tuell schlussendlich gar von einer wieder 
von sich überzeugten und für Ihren Betrieb 
wertvollen Arbeitskraft, falls sich die bei-
den Branchen miteinander verbinden las-
sen! 

Wir bedanken uns im Voraus für Ihren Beitrag 
zugunsten der Schwächeren unserer Gesellschaft. 

Voraussetzungen für eine Mitgliedschaft für 
Erwerbstätige: 

����    Verständigungsmöglichkeit in der in der 
Arbeitsregion gebräuchlichen Sprache 

����    gut beleumundet (Leumundszeugnis) 

����    dienstleistungs- und kundenorientiert (online-
Bewertungssystem) 

����    kennt sein Arbeitsgebiet super 

����    arbeitet kosten- und qualitätsbewusst 

 
Die Mitgliedschaft beinhaltet:  

����    Erstellung und Aufschaltung eines Profils in 
einer oder mehreren Sparten 

����    Regelmässiger Support an den monatlichen 
Motivationstagen  

����    Beratung beim Aufbau der Selbständigkeit mit 
der angebotenen Dienstleistung 

����    Jobfitness durch gezielte Förderung von Stär-
ken und der Umprogrammierung von persönli-
chen Schwächen zu selbstbewussten „guten 
Mächten“  

����    Monatstreffen im gemütlichen Rahmen, an wel-
chen ein gegenseitiger Austausch möglich ist. 
Daneben können Einzelsitzungen mit uns ver-
einbart werden, um Unterstützung in administ-
rativen Belangen (z.B. Behördenkorrespondenz) 
oder bei schwierigen Lebenssituationen zu er-
halten. 

����    Die Nutzung der Dienstleistungen der anderen 
Mitglieder zum günstigen Pool-Job-Tarif! 

 
Mitgliederbeitrag:  
Startpaket: Anmeldeunterlagen, Startgespräch und 
Aufschaltung des Profils für die ersten zwei Monate 
für Fr. 50.00, anschliessend Fr. 40.00 pro Monat 
 

 

Neue Perspektiven finden über: 

www.pool-job.ch 

info@pool-job.ch 
 

 
 
 
Deine Schatzkammer liegt in Dir selbst verborgen. 
Sie enthält alles, was Du jemals brauchen wirst. 

Hui Hai, chinesischer Zenmeister 
 
 
Was liegt also näher, als sich unverzüglich auf un-
serer Webseite  www.pool-job.ch zu informieren, 
falls auf Sie einzelne der folgenden Kriterien zutref-
fen? 

• Langzeitarbeitslos mit geringer Chance, eine 
neue Beschäftigung im Angestelltenverhältnis 
finden zu können  

• Noch nicht abschliessend in der Berufswelt 
integriert (wenig Berufserfahrung, Wiederein-
steigende etc.)  

• Frühpensioniert und noch sehr motiviert, das 
erworbene Arbeits-Knowhow kombiniert mit 
der reichen Lebenserfahrung gewinnbringend 
einsetzen zu können  

• Mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen ver-
sehen und daher auch im Erwerbsleben zuwei-
len behindert  

• Alleinerziehend und Alleine-Durchwürgend - 
auch für Sie gibt es Alternativen zum täglichen 
Hamsterrad  

• Ausgesteuert und am Rande der Gesellschaft 
lebend - wenn das Leuchten in den Augen auf 
dem Weg dahin verloren gegangen ist, holen 
Sie es sich an einem unserer Motivationstreffen 
zurück, damit Sie wieder arbeitsfit werden!  



Projektidee 
 
Langzeitarbeitslosen, Ausgesteuerten, Frühpensi-
onierten und Alleinerziehenden werden im Projekt 
"Arme für Arme" neue Perspektiven geboten.  

Mit einem Profil auf www.pool-job.ch machen Sie 
einer breiten Öffentlichkeit Ihre Dienstleistung 
bekannt, so dass Auftragserteilende Sie direkt 
kontaktieren können. Daneben vermitteln wir 
Kontakte zu Arbeitgebern, die z.B. im Sektor Gast-
ronomie Aufträge zu vergeben haben. 

Besonderheit an unserem Projekt ist, dass jedes 
Einzelmitglied vor der Veröffentlichung seines 
Profils geprüft wird, sowohl anhand der einge-
reichten Profilunterlagen als auch in einem per-
sönlichen Gespräch. So werden eine hohe Motiva-
tion und konstante Arbeitsqualität sichergestellt. 
Mit unserer reichen Berufs- und Lebenserfahrung 
können wir bei allfälligen "Schwachstellen" im 
Profil optimale Unterstützung anbieten. 

Mit einer Mitgliedschaft bei www.pool-job.ch ha-
ben sie somit mehrere Vorteile: einerseits können 
sie sich und ihre Dienstleistungen anbieten, ande-
rerseits werden sie in der Persönlichkeitsentwick-
lung wie in der Selbständigkeit unterstützt und 
gefördert. 

Mitfinanziert wird das Projekt, welches grossflä-
chig, u.a. auch per Regional und Nationalfernse-
hen bekannt gemacht wird, auch  durch Werbe-
einnahmen und Sponsoring. Daneben werden 
nach und nach auch RAV und andere geeignete 
Vermittlungsorganisationen sowie Behörden um 
Unterstützung für das Projekt angegangen und 
von ihnen im Gegenzug Personen in unseren Pool 
übernommen, die in den "ordentlichen Program-
men" keinen Platz mehr finden.  

Kernelement ist eine Webplattform, auf welcher 
sich Menschen jeden Alters mit ihrem Arbeitspro-
fil vorstellen können.  

Auf diese Plattform können alle Privatpersonen 
zugreifen und sich für wenig Geld z.B. einen Maler 
für das Streichen eines Zimmers buchen, die Tari-

fe sind einheitlich innerhalb einer minimalen Ver-
handlungsspanne.  

Arbeitgeber aus der Wirtschaft haben die Möglich-
keit, für grössere Aufträge temporäres Personal bei 
uns anzufordern und erhalten von unserer Seite eine 
Offerte.  

Wir garantieren eine gute Arbeitsmoral – wer in 
diesem Bereich noch Unterstützung braucht, wird 
durch uns vorgängig „arbeitsfit“ gemacht. 

In der Realisierung unseres Projektes arbeiten 
selbstverständlich bereits Leute, die in dem Anforde-
rungsprofil entsprechen. Wir stellen mit Freude 
täglich auf’s Neue fest, wie Hoffnung und plötzliche 
Anerkennung nebst strahlenden Augen auch eine 
spürbar verbesserte Lebensqualität, welche sich 
auch auf die Umgebung der Betroffenen auswirkt, 
zur Folge hat. 
 

 Als ich ein kleiner Junge war, 
war ich vollkommen vom Zirkus 
fasziniert, und am meisten gefie-
len mir die Tiere. Vor allem der 
Elefant hatte es mir angetan. 
Wie ich später erfuhr, ist er das 
Lieblingstier vieler Kinder. 
Während der Zirkusvorstellung 
stellte das riesige Tier sein un-
geheures Gewicht, seine ein-

drucksvolle Grösse und seine Kraft zur Schau. Nach 
der Vorstellung aber und auch in der Zeit bis kurz 
vor seinem Aufritt blieb der Elefant immer am Fuss 
an einen kleinen Pflock angebunden. 
Der Pflock war allerdings nichts weiter als ein win-
ziges Stück Holz, das kaum ein paar Zentimeter tief 
in der Erde steckte. Und obwohl die Kette mächtig 
und schwer war, stand für mich ganz ausser Zwei-
fel, dass ein Tier, das die Kraft hatte, einen Baum 
mitsamt der Wurzel auszureissen, sich mit Leichtig-
keit von einem solchen Pflock befreien und fliehen 
konnte. 
Dieses Rätsel beschäftigt mich bis heute. Was hält 
ihn zurück? Warum macht er sich nicht auf und 
davon? 

Als Sechs- oder Siebenjähriger vertraute ich noch 
auf die Weisheit von Erwachsenen. Also fragte ich 
einen Lehrer, einen Vater oder Onkel nach dem 
Rätsel des Elefanten. Einer von ihnen erklärte mir, 
der Elefant mache sich nicht aus dem Staub, weil 
er dressiert sei. Meine nächste Frage lag auf der 
Hand: „Und wenn er dressiert ist, warum muss er 
dann noch angekettet werden?“ 
Ich erinnere mich nicht, je eine schlüssige Antwort 
darauf bekommen zu haben. Mit der Zeit vergass 
ich das Rätsel um den angeketteten Elefanten und 
erinnerte mich nur dann wieder daran, wenn ich 
auf andere Menschen traf, die sich dieselbe Frage 
irgendwann auch schon einmal gestellt hatten. 
Vor einigen Jahren fand ich heraus, dass zu mei-
nem Glück doch jemand weise genug gewesen 
war, die Antwort auf die Frage zu finden: 
Der Zirkuselefant flieht nicht, weil er schon 
seit frühester Kindheit an einen solchen 
Pflock gekettet ist. 
Ich schloss die Augen und stellte mir den wehrlo-
sen neugeborenen Elefanten am Pflock vor. Ich 
war mir sicher, dass er in diesem Moment schubst, 
zieht und schwitzt und sich zu befreien versucht. 
Und trotz aller Anstrengung gelingt es ihm nicht, 
weil dieser Pflock zu fest in der Erde steckt. Ich 
sah, wie er erschöpft einschläft und es am nächs-
ten Tag gleich wieder probiert, und am nächsten 
Tag wieder, und am nächsten... Bis eines Tages, 
eines für seine Zukunft verhängnisvollen Tages, 
das Tier seine Ohnmacht akzeptiert und sich in 
sein Schicksal fügt. 
Dieser riesige, mächtige Elefant, den wir aus dem 
Zirkus kennen, flieht nicht, weil der Ärmste glaubt, 
dass er es nicht kann. 
Allzu tief hat sich die Erinnerung daran, wie ohn-
mächtig er sich kurz nach seiner Geburt gefühlt 
hat, in sein Gedächtnis eingebrannt. 
Und das Schlimmste dabei ist, dass er diese Erin-
nerung nie wieder ernsthaft hinterfragt hat. 
Nie wieder hat er es versucht, seine Kraft auf die 
Probe zu stellen. 
 
(aus dem Buch „Komm, ich erzähl Dir eine 
Geschichte von Jorge Bucay) 


